Zarzadzenie Nr 0050.93.2023
Woéjta Gminy Mastow
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastow

Na podstawie art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z

2
pézn.zm.), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.,
poz. 1510 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje

§ 1.

Zmienia si¢ Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastéw przyjetego Zarzadzeniem Nr 148/2022 Wojta Gminy Mastéw z dnia
28 pazdziernika 2022 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Masléw, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Maslow

TABELA I
Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na okre$lonych stanowiskach
wskazujacych minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Mini.malny—Maksymalpy Stawka dodatku Minimalne Wmagania kwalifikacyjne?)
Lp. Stanowisko poziom Wygagrodzenla funkcyjnego do Wykszt.a%cenle’ oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci
maksymalna (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Dziat I. Kierownicze stanowiska urzednicze
- . . .2
1. |Sekretarz gminy XVII-XX 8 wyzsze art. 5 ust
ustawy
_ _ wedlug wedtu
k g
o, |Rierownik urzedu XVI-XX 6 odrebnych | odrebnych
stanu cywilnego 7, .7
przeplsow przepisow
. . Wedlug wedlug
k
3. |#astepea Kierownika XIV-XVIII 4 odrebnych odrebnych
urzedu stanu cywilnego 7 O
przeplsow przepisow
Komendant gminny
4. ochrony XIV-XVI - wyzsze 4
przeciwpozarowe]
5. Kierownik referatu XII-XX ¢ wyzsze 4




WYZSze
ekonomiczne lub

0. Zastepca Skarbnika XIV-XVIII 3
podyplomowe
ckonomiczne

Dziat I1. Stanowiska urzednicze
7. Inspektor XI-XVII wyzsze 3
8. |Informatyk X-XVIII Wyzsze, N
$rednie 3

9. Starszy specjalista XI-XVIII wyzsze 3

10. | Podinspektor X-XIV Wyzsze, .

srednie

11. | Referent VIII-XIIT srednie 2

12. | Mtodszy referent VII-X $rednie -

Dziat III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

13. | Pomoc administracyjna IV-X $rednie -

14. | Robotnik gospodarczy I1-X11 podstawowe -

15. | Sprzataczka II-X podstawowe -

. wedlug
16. Kierowca samochodu VILXII odrebnych i
osobowego iy
przepiséw

publicznych lub prac interwencyjnych

Dziat IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze 4
17 wykonujacy zadania w
" | ramach robét publicznych XI-XV wyzsze 3
lub prac interwencyjnych X-XI1I sérednie 5
Pracownik I stopnia IX_XIII wyzsze -——
wykonujacy zadania: Srednie 3
1. | ramach robor VIIL-XI srednie 2
publicznych lub
prac interwencyjnych VII-IX Srednie -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie

dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT

§ 2.

Zmienia si¢ Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastéw przyjetego Zarzadzeniem Nr 148/2022 Wojta Gminy Mastéw z dnia
28 pazdziernika 2022 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Masléw, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastow

TABELA II
Maksymalny miesieczny poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalny miesieczny

zaszeregowania IPerALaIaL wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych
I 3 400
II 3 600
111 3 800
v 4 000
v 4 200
VI 4 300
VII 4 400
VIII 2500
IX 4 700
X 4 800
X1 5 000
XII 5 200
XIII 5600
XIV 6 000
XV 6 400
XVI 7 200
XVII 7800
XVIII 3700
XIX 8 800
XX 8 900




§ 3.

Pozostala tre$¢ Zarzadzenia Nr 148/2022 Woéjta Gminy Masléw z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastow
pozostaje bez zmian.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

Wojt Gminy Mastow
Tomasz Lato



