(pieczec¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050016-53-K020-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!’ D Sgiggfxggy Risbgrncage D innego podmiotu®”
. 3t . . — R przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: [l pracodawcy D M
REGON: 000547313 NIP: 6571748114

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - gt.specjalista [ NG

(tytut stfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Mastow

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-001 Mastow , ul. Spokojna 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Tomasz Lato

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy Mastow

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2,6.08.2019r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kobiet: 31,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19, 23.10.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Uprzednio wydane Wystgpienie inspektora pracy z dnia 29.10.2012 Nr rej. 05141-53101-K072 —
Ws01/12 zawierato 11 wnioskow.

Whiosek Nr 4 dotyczyt okreslenia w regulaminie pracy sposobdéw informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
Mastéw w § 8 pkt 14 ustalono jedynie, ze pracodawca ma obowigzek informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami. Nie okreslono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére

wigze sie z wykonywang praca.

Whiosek Nr 11 dotyczyt prowadzenia indywidulanych kart ewidencji czasu pracy w zakresie
obejmujgcym: prace w poszczegolnych dobach, w tym prace w niedziele i $wigta, w prze nocnej, w
godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozkfadu czasu pracy w
przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. Z przedstawionych w trakcie kontroli
kart ewidencji czasu pracy pracownikéw wynika, ze nie zawieraty one informacji o liczbie godzin

pracy w poszczego6lnych dobach.
W trakcie kontroli pracodawca zaprowadzit w formie elektronicznej karty ewidencji czasu pracy
pracownikow zawierajgce informacje o liczbie godzin przepracowanych w poszczegélnej dobie.

Whiosek Nr 6 dotyczyt podjecia dziatan w celu wyeliminowania rozpoczynania przez pracownikéw
pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownicy wykonywali do 31 lipca 2019 r, prace dwukrotnie w
tej samej dobie pracowniczej, rozpoczynajgc prace w poniedziatek o godzinie 9.00 a nastepnego
dnia o godzinie 7.20. W trakcie kontroli zawarto w dniu 1 sierpnia 2019 r. Porozumienie dotyczgce
ruchomego czasu pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Pracodawca nie podlega przepisom ustawy prawo przedsiebiorcow i z tego wzgledu nie
stosowano upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy.

Z uzyskanych w trakcie kontroli informacji od Wéjta Pana Tomasza Lato wynika, ze w Urzedzie
Gminy Mastdw nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.

W Urzedzie Gminy Mastéw zatrudnionych jest ogétem 44 pracownikéw, w tym 5 pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nie urzedniczych (1 sprzataczka, 1 kierowca, 3 pracownikéw
gospodarczych).

Przedmiotem kontroli byty nastepujgce zagadnienia:

1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Umowy cywilnoprawne (wyptata minimalnego wynagrodzenia).

Ad. 1 Czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Dokumentacja dotyczgca czasu pracy

Zbadano prawidtowo$¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw za rok 2019.
Przedstawiono prowadzone w formie papierowej karty ewidencji czasu pracownikéw. Stwierdzono,
ze karty ewidencji czasu nie zawierajg informacji o liczbie przepracowanych godzin w
poszczegdlnej dobie oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy. W trakcie Kkontroli
pracodawca zaprowadzit od dnia 1 sierpnia 2019 r. w formie elektronicznej karty ewide?gji czasu
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pracy pracownikéw zawierajgce informacje o liczbie przepracowanych godzin w poszczegolnej
dobie oraz o godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

Okreslenie systemoéw czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu pracy (art. 150 k.p.).

Zarzadzeniem Nr 193/2012 Wojta Gminy Mastéw z dnia 30 listopada 2012 roku wprowadzony
zostat regulamin pracy Urzedu Gminy Mastow.

Pracodawca w regulaminie pracy ustalit systemy i okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Zgodnie z § 18 ust. 1 Regulaminu, w Urzedzie obowigzywat podstawowy system czasu pracy.
Stosownie do § 18 ust. 2 Regulaminu czas pracy pracownikéw samorzgdowych nie mogt
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Porozumieniem zawartym w dniu 1 sierpnia 2019 r. zmieniono § 18 regulaminu wprowadzajgc
ruchomy czas pracy.

Ustalenie rozktadéw czasu pracy (art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)

W regulaminie pracy ustalono rozktady czasu pracy.

Zgodnie z § 20 Regulaminu, pracownikéw Urzedu obowigzuje czas pracy wedtug nastepujgcego
rozktadu:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych

w poniedziatek od 9.00 do 17.00

od wtorku do pigtku od 7.20 do 15.20

2) pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowisku: kierowca, konserwator oraz robotnik
gospodarczy wykonujg prace w poniedziatek od 9.00 do 17.00,

od wtorku do pigtku od 7.20 do 15.20.

3) pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowisku sprzataczki wykonujg prace od poniedziatku do
piatku w godzinach od 14.00 do 22.00.

4) czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
bezposredni przetozeni pracownika.

Rozktad czasu pracy przewidujgcy prace w poniedziatek od 9.00 do 17.00, a od wtorku do pigtku
od 7.20 do 15.20 dotyczyt 40 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy W o prace.
Rozpoczynajgc pracg w poniedziatek o godzinie 9.00 a nastepnego dnia o godzinie 7.20
pracownicy wykonywali prace w tej samej dobie pracowniczej, ktéra stanowita prace w godzinach
nadliczbowych (1 godz. 40 min).

Rozktad czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14.00 do 22.00 dotyczy 1
pracownika.

Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy (art. 129 § 3k.p.).

Rozktady czasu pracy w Urzedzie wynikajg z postanowien obowigzujacego regulaminu pracy i jak
wyjasnita w trakcie kontroli Z — ca Wojta Pani Monika Dolezifiska — Wiodarczyk pracownicy
wykonujg prace zgodnie z tym rozktadem.

Tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150 § 3 k.p.).

W Urzedzie do 31 lipca 2019 r. nie byt stosowany rozktad czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140’
kodeksu pracy.

W trakcie kontroli w dniu 1 sierpnia 2019 r. Wéjt Gminy Tomasz Lato zawart z Dariuszem
Korczynskim, Matgorzatg Kumor dziatajgcymi w imieniu wszystkich pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy Porozumienie dotyczace ruchomego czasu pracy. Zgodnie z § 1 Porozumienia
Pracodawca i Pracownicy zgodnie postanawiajg, ze w stosunku do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy, Pracodawca moze stosowaé ruchomy czas pracy, o ktérym mowa w
art. 140" Kodeksu pracy. Stosownie do § 3 Porozumienia Pracodawca i Pracownicy postanawiaja,
ze w zwigzku z zawartym porozumieniem, w regulaminie pracy obowigzujacym u racodawcy
wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany w § 18: f

ust. 1. W Urzedzie obowigzuje ruchomy czas pracy.
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ust. 2. Czas pracy pracownikéw samorzgdowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym z tym zastrzezeniem, ze:

1) Czas pracy w poniedziatki ustala sie od godz. 9.00 ustala sie od godz. 9.00 do godz. 17.00, od

wtorku do pigtku od godz. 7.20 do godz. 15.20,
2) czas pracy we wtorek w godz. 7.20 — 9.00 nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Porozumienie weszto w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r.

Stosowanie rozkiadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. na wniosek pracownika (art. 150

§5k.p.)

Nie jest stosowany rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. na wniosek pracownika
(art. 150 § 5 k.p.).

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.)
Nie jest stosowany system przerywanego czasu pracy.

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecigtnie w
tygodniu (art. 131§ 1 k.p.).

Pracownicy do dnia 31 lipca 2019 r. wykonywali prace w godzinach nadliczbowych.
W kontrolowanym Urzedzie obowigzywat rozktad czasu pracy w poniedziatek od 9.00 do 17.00 a
od wtorku do pigtku od 7.20 do 15.20 co powodowato, ze planowana byta praca w godzinach
nadliczbowych w tej samej dobie tj. od 7.20 do 9.00 we wtorek (1 godz. 40 min.), ktéra nie byta
ewidencjonowana i wykazywana jako praca w godzinach nadliczbowych, w karcie ewidencji czasu
pracy pracownika. Liczba przepracowanych godzin nie przekraczata przecigtnie w tygodniu
dopuszczalnej liczby 48 godzin facznie z godzinami nadliczbowymi.

Zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym (art. 151 § 3i4 k.p.)

Pracownicy do 31 lipca 2019 r. wykonywali prace w godzinach nadliczbowych wynikajgcg z pracy
w tej samej dobie i liczba tych godzin nie przekraczata 150 godzin nadliczbowych w roku

kalendarzowym.

Zapewnienie odpoczynku:

Wykonywanie przez pracownikoéw pracy zgodnie z obowigzujacym ich rozktadem czasu pracy
zapewniato Korzystanie z odpoczynku dobowego (art. 132 k.p.). i odpoczynku tygodniowego (art.
133§ 1i2k.p.).

Zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (art.
129§ 1 kp.).

Z przedstawionych list obecnoéci i ewidencji czasu pracy wynika, ze jest zapewniany przecigtnie
pieciodniowy tydzien pracy w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym. Stwierdzono to
przyktadowo w okresie rozliczeniowy obejmujgcym m-ce IV — VI 2019 r., w ktérym do
przepracowania byto 61 dni i pracownicy przepracowali te liczbe dni.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy wykonywali prace od poniedziatku od 9.00 do 17.00 i we wtorek od godz. 7.20 do 9.00
(w dobie poniedziatkowej), a od 9.00 do 15.20 (we wtorek) w nastepnej dobie, czyli w poniedziatek
pracowali 9 godz.40 min a we wtorek od 9.00 do 15.20 tj. 6 godz. 20 min. i tym samym
zrekompensowano im prace w godzinach nadliczbowych czasem wolnym.

2. Umowy cywilnoprawne (wyptata minimalnego wynagrodzenia).

Wedilug stanu na dzien kontroli pracodawca zatrudnia 7 os6éb na podstawie /’um()w
cywilnoprawnych (umowy zlecenia) w stosunku, do ktérych zastosowanie majg przepisy o
minimalnym wynagrodzeniu. /
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Umowa $wiadczenia ustug zostata
zawarta na okres 1.01.2019 - 31.12.2019r. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustug
zwigzanych z obstugg i eksploatacjg samochodu przeciw pozarniczego. Za wykonane czynnoSci
strony uzgodnity miesieczne wynagrodzenie w kwocie 480 zt. brutto. Wynagrodzenie jest nalezne
za dany miesigc kalendarzowy w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby godzin wykazanych w
karcie ewidencji czasu pracy za ten miesigc i stawki, ktéra wynosi 16 zt za godzine. W czasie
kontroli zbadano karty ewidenciji liczby przepracowanych przez zleceniobiorce godzin: w czerwcu
2019 r. — 30 godz. w lipcu 2019 r. — 30 godz. Przedstawiono listy ptac, z ktérych wynika, ze za wiw
miesigce wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 480 zi. brutto. Wynagrodzenie wyptacono w
kwocie wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa. Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg
powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na 01.10.2016 r.

_ Umowa $wiadczenia ustug zostata zawarta na

okres 1.01.2019 - 31.12.2019r. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustug zwiazanych z
obstugg i eksploatacja samochodu przeciw pozarniczego. Za wykonane czynno$ci strony
uzgodnity miesigczne wynagrodzenie w kwocie 320 zt. brutto. Wynagrodzenie jest nalezne za dany
miesigc kalendarzowy w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby godzin wykazanych w karcie
ewidencji czasu pracy za ten miesigc i stawki, ktéra wynosi 16 zt za godzine. W czasie kontroli
zbadano karty ewidenciji liczby przepracowanych przez zleceniobiorce godzin: w czerwcu 2019 r. —
20 godz. w lipcu 2019 r. — 20 godz. Przedstawiono listy ptac, z ktérych wynika, ze za wiw miesigce
wyptacono wynagrodzenie w wysoko$ci 320 zi. brutto. Wynagrodzenie wyptacono w kwocie
wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa. Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg powstania
obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzien 02.02.2009 r. '

Umowa Swiadczenia ustug
zostata zawarta na okres 1.01.2019 — 31.12.2019 r. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustug
zwigzanych z obstugg i eksploatacjg samochodu przeciw pozarniczego. Za wykonane €zynnosci
strony uzgodnity miesigczne wynagrodzenie w kwocie 800 zt. miesigcznie brutto. Wynagrodzenie
jest nalezne za dany miesigc kalendarzowy w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby godzin
wykazanych w karcie ewidencji czasu pracy za ten miesigc i stawki, ktéra wynosi 16 zt za godzine.
W czasie kontroli zbadano karty ewidenc;ji liczby przepracowanych przez zleceniobiorce godzin: w
czerwcu 2019 r. — 50 godz. w lipcu 2019 r. — 50 godz. Przedstawiono listy ptac, z ktérych wynika,
ze za w/w miesigce wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 800 zt. brutto. Wynagrodzenie
wyptacono w kwocie wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa. Zleceniobiorca zgtoszony do
ZUS z datg powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzier 02.01.2007 r.

Umowa $wiadczenia ustug zostata zawarta na
okres 1.01.2019 - 31.12.2019 r. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustug zwigzanych z
obstugg i eksploatacjg samochodu przeciw pozarniczego. Za wykonane czynnosci strony
uzgodnity miesigczne wynagrodzenie w kwocie 320 zt. miesigcznie brutto. Wynagrodzenie jest
nalezne za dany miesigc kalendarzowy w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby godzin wykazanych
w karcie ewidencji czasu pracy za ten miesigc i stawki, ktéra wynosi 16 zt za godzine. W czasie
kontroli zbadano karty ewidengji liczby przepracowanych przez zleceniobiorce godzin: w czerwcu
2019 r. — 20 godz. w lipcu 2019 r. — 20 godz. Przedstawiono listy ptac, z ktérych wynika, ze za w/iw
miesigce wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 320 zt. brutto. Wynagrodzenie wyptacono w
kwocie wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa. Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg
powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzieri 01.03.2011 r.

Umowa
Swiadczenia ustug zostata zawarta na okres 1.01.2019 - 31.12.2019 r. Przedmiotem zlecenia jest
Swiadczenie ustug zwigzanych z obstugg i eksploatacjg samochodu przeciw pozarniczego. Za
wykonane czynnosci strony uzgodnity miesigczne wynagrodzenie w kwocie 320 zt. miesiecznie
brutto. Wynagrodzenie jest nalezne za dany miesigc kalendarzowy w wysokoéci stanowigcej
iloczyn liczby godzin wykazanych w karcie ewidencji czasu pracy za ten miesiac i stawki, ktora
wynosi 16 zt za godzing. W czasie kontroli zbadano karty ewidencji liczby przepracowanych przez
zleceniobiorce godzin: w czerwcu 2019 r. — 20 godz. w lipcu 2019 r. — 20 godz. Przedstawiono
listy ptac, z ktérych wynika, ze za w/w miesigce wyptacono wynagrodzenie w wysok ‘éci 320 zi.

/,l

‘?(W\(y\ Q2

\



6

brutto. Wynagrodzenie wyptacono w kwocie wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa.
Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzien
01.04.2018 r.

I Urmowa zlecenia zostafa zawarta na

okres 14.02.2019 - 31.12.2019 r. Przedmiotem umowy jest wykonanie zlecenia, ktérym sg
poszczegdlne wydania wydawnictwa ,,Kurier Mastowski”. Za wykonane czynno$ci strony uzgodnity
taczne wynagrodzenie w kwocie 14.000 zt. brutto. W czasie kontroli przedstawiono sporzgdzong
przez | <artc ewidencji liczby przepracowanych godzin za m-c kwiecien i maj
2019 r. Jak wyiasnita w trakcie kontroli Z —ca Wéjta Pani Monika Dolezinska — Wiodarczyk Pan

nie przedstawit ewidencii liczby przepracowanych godzin za m-ce czerwiec i lipiec
2019 r. W trakcie kontroli Pan |} by nicobecny i jak wyjasnita Pani Dolezifiska —
Whodarczyk wiekszo$é czynnosci wynikajgcych z umowy zlecenia wykonuje poza siedzibg Urzedu.
W m-cu kwietniu i maju 2019 r. wykazat po 50 godzin realizacji umowy zlecenia. Przedstawiono
listy ptac, z ktérych wynika, ze za w/w miesigce wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 1250 zt.
brutto. Wynagrodzenie wyptacono w kwocie wyzszej niz obowigzujgca stawka godzinowa.
Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzien
14.02.2019 .

N Umowa zlecenia zostata

zawarta na okres 15.07.2019 - 17.12.2019 r. Przedmiotem umowy jest wykonanie zlecenia,
polegajgcego na prowadzeniu w punkcie konsultacyjnym Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych i  Narkomanii w  Mastowie  dyzuréw
psychoterapeutycznych dla oséb z problemami uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia oraz
innych uzaleznien, udzielanie wsparcia osobom podejmujgcym dobrowolne leczenie odwykowe.
Za wykonane czynnosci strony uzgodnity wynagrodzenie brutto w kwocie 70 zt. za godzine.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tytutu zlecenia bedzie stanowi¢ karta pracy (wykaz godzin)
poswiadczajgcy wykonanie zlecenia, zatwierdzona przez Petnomocnika Wojta ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie. Do dnia kontroli Pani Mech
nie przedtozyta ewidencji liczby przepracowanych godzin i nie wyptacano wynagrodzenia.
Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS z datg powstania obowigzku ubezpieczenia okreslong na dzien
15.07.2019 .

Na podstawie przedstawionych dokumentéw nie stwierdzono, aby charakter wykonywanych przez
zleceniobiorcow czynnosci wskazywat na zatrudnienie na podstawie stosunku pracy.

Wynagrodzenie dla zleceniobiorcéw wyptacono w kwocie nie nizszej niz wynikajgca z minimalnej
stawki godzinowe;.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano” tozsamo$é:
nie sprawdzano A

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano!™ probki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/mie~z8tgeza~sie’™ zalgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz poleceh.

Zatgcznik nr 2. Porozumienie dotyczgce ruchomego czasu pracy.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Pani Moniki Dolezifiskiej - Wtodarczyk - Zastepca Woéjta, Pana Tomasza Lato - Wajt

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Mastéw, dnia 06.08.2019 e

(podpi ™ ,_.,,_,,B e e - ACY)

W dniu 06.08.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GMINY
\ny Masiow

mgr Monika DoleZyigka-Wiodar cayk

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kon,

lowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi, ko terlbo/w,ane P ys{ug/ujs01 prawo ztozenta_Avniosku—0 “ebjgcie—tajemnicy
m

p\rr‘ze sigblorstwa informacji zawa yc/h\w protokole kontroli.

\%ﬁmu ztgzono )Nnk;?sk/nie tozono wniosku.

ek-tanowi zafdc2nik N/, rotokatu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole Zestrzezenia-whiesieno/nie wniesiono/zestana wniesione **
dodnig ...... Peeeerenneenans
4a§:pz@zep @sian&iq;eﬁéxmkaetomumﬁmu. el

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy A@nia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).** -

Z up. WOJTA
Z-ca Wojta .,

GMINY
vy Mastow

magr Monika Dolezj fa-Wiodarczyk x{ } -
(podpis i piecze¢ osoby re,ctr/e entujgcej podmiot kontrolowany) _

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Masidw OG. of 2004,

(miejsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslié
[UK]



Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Al. 1000-lecia P.P. 4
25-314 Kielce

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
150016-53-K020-Ws01/19
rdnia: 12.08.2019 r.

Wyplacona kwota (w
przypadku

Opis sposobu realizacji i uwagi *
éwiadczen)

5

*_ Opis sposobu realizacji moze zostag dokonany w 0sobnym dokumencie. W takim przypadkuy nalezy zatgczyé go do
niniej S2€j informacji, zag w odpowiednim poluy kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika,



(pieczec hagléwkowa inspektora pracy)
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Nr rej.: 050016-53-K020-Pu01/19 Zatgcznik nr2-’ do Protokotu kontroli nr rej.: 050016-53-K020-Pt/19

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*
1 2 g

1 Zaprowadzenie oddzielnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy zawierajgcg informacje o liczbie
przepracowanych godzin w poszczegdinej dobie oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylgcznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Kielce 06.08.2019 foia i

Miejscowos$é i data



S penpevia T P i Kielce, dnia 12.08.2019 r.
centrala tel. 343 82 76 éc’//"//l'\’ (7--)4(\;2 C[/'/' /4 C‘

(piecz;eé nagtéwkowa inspektora pracy) 4 (f o é) 7 @ / 7
Nr rej. 050016-53-K020-WSO1/19

A o /A

190809103945234050016

URZAD GMINY MASEGW

(=)
-

Urzad Gminy Mastéw tl
ul. Spokojna 2 \ |
26-001 Mastow

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
™ 2007, o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. z 20187, poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
- wdniu(ach): 1,2,6.08.2019 r.

wnosze o:

1. Ewidencjonowanie j wykazywanie pracy w godzinach nadliczbowych w kartach ewidencji czasu
pracy pracownikéw.

Podstawa prawna:

- §6pkt1a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w Sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

do pigtku od 7.20 do 15.20 co powodowato, ze wykonywana byta praca w godzinach
ey nadliczbowych w tej samej dobie tj. od 7.20 do 9.00 we wtorek (1 godz. 40 min.), ktéra nie byta
- ewidencjonowana i wykazywana jako praca w godzinach nadliczbowych, w karcie ewidenciji
Czasu pracy pracownika.

2. Zapewnienie potwierdzania przez [ liczby godzin wykonania zlecenia w

Sposdb ustalony w Zawartej z nim umowie Zlecenia, w cely Zapewnienia obowigzky wyptaty
wynagrodzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 8b ust 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018r. poz, 2177),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRAC

K] GLOWNY “Si;ECJALISTA.

() - niepotrzebne skresli¢



