WOJT GMINY
MASLOW
woj. swietokrzyskie Zarzadzenie Nr 121/2018
Wojta Gminy Masliow
z dnia 07 sierpnia 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Maslow.

Na podstawie art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1260), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), art. v i ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 917 z p6zn. zm.), zarzadzam,
co nastepuje

§1.

W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 145/2016 Wéjta Gminy Mastéow z dnia
S5 grudnia 2016 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastéw dodaje si¢ § 11 ust. 8 w brzmieniu:

» Warto$é wyptaconej nagrody uznaniowej jest wliczana do wymiaru zasitku/
wynagrodzenia za czas choroby ”.

§ 2.

Zmienia sie¢ Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych ~w  Urzedzie  Gminy  Maslow  przyjetego  Zarzadzeniem
Nr 145/2016 Wojta Gminy Mastow z dnia 5 grudnia 2016 r. w sprawie: Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Maslow, ktory
otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastow

TABELA I
Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na okreslonych stanowiskach

wskazujacych minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

S Minimalne wymagania
Kategoria i kwalifikacyjne?
: dodatku :
: zaszeregowania : wyksztalcenie
Lp. Stanowisko e funkcyjnego :
(minimalna - A oraz staz pracy
maksymalna) umiejetnosci | (w latach)
maksymalna
zawodowe
1 2 3 4 5 6

Dzial 1. Stanowiska kierownicze urzednicze

art. 5 ust. 2

1. |Sekretarz gminy XVII-XX 8 WYZSze R




Audvtor wedtug wedtug
2. wewz; (irzn XV-XVIII 7 odrebnych odrebnych
gtrzny przepisow przepiséw
. s wedlug
3 Iilerowmlflurzqdu XVI-XVII 6 wedlug oc}regbnych afirebnysh
stanu cywilnego przepisow preepisd
Zastepca
4. |Kkierownika urzedu XIII-XVI 4 wyzsze? 4
stanu cywilnego
Komendant
5. | Gminny Ochrony XII-XVI - wyzsze? 4
przeciwpozarowej
6. |Kierownik referatu XII-XVIIT 6 wyzsze? 4
7. | Zastepea . XIII-XVI 2 érednie 3
ksiggowego budzetu
WyZsze
8. |Zastepca Skarbnika |  XIV-XVII 4 ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Dzial II. Stanowiska urzednicze
9. | Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
10. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze? 3
Podinspektor, wyzsze?) -
L. informatyk X-XIV j $rednie® 3
12. | Referent IX-XI - $rednie® 2
13. | Mlodszy referent VIII-X - $rednie® -
Dzial ITI. Stanowiska pomocnicze i obstugi
14, [TOR0G LV i Srednie?
administracyjna
Pracownik II stopnia _
wykonujgcy zadania XI-XVI - Wyzsze 3
15. | w ramach robot
publicznych lub prac X[-XV - wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII _ $rednie 3
wykonujacy zadania
16. | w ramach robot IX-XI - $rednie 2
publicznych lub prac ] ]
interwencyjnych VIII-X - $rednie -
17. | Robotnik gospodarczy V-IX - podstawowe® -
18. | Sprzataczka III-VIII s podstawowe® :




19. Kierowca samochodu VII-X wedhug oc?rcgbnych
osobowego przepisow

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

20 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze
umiejetnosé wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

§ 3.

Pozostala tre§¢ Zarzadzenia Nr 145/2016 Wojta Gminy Mastéw z dnia S grudnia
2016 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Maslow pozostaje bez zmian.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od dnia 07 sierpnia 2018r.




