WOJT GMINY
MASEOW
Woj. $wietokrzyskie
Zarzadzenie Nr 116/2019

Wojta Gminy Mastéw
z dnia 9 wrzesnia 2019r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego
do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 994) art. 9a ust. 1,15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz.1390 z pdzn.
zm.), art. 17 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r. poz. 1507) oraz Uchwaty Nr LIII/408/10 Rady Gminy Mastéw z dnia 28
pazdziernika 2010r. w sprawie: okreslenia zasad i sposobu powotywania i odwotywania
czlonkéw  Zespotu  Interdyscyplinarnego  oraz szczegbtowych — warunkéw  jego
funkcjonowania, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Zespotu [nterdyscyplinarnego do realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy, zwany dalej “Regulaminem”.

§2
Postanowienia ogélne

1. Regulamin organizacyjny Zespohu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy ustala tryb dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy.

2. Podstawg prawng dziatania Zespotu jest:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z2019r., poz. 1507)

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2137 z
pézn. zm.)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity
Dz. U. z2019r., poz. 852)

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 1390 z pdzn. zm. )

5) Uchwata Nr LIII/408/10 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 pazdziernika 2010r.
W sprawie: okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw
Zespotu  Interdyscyplinarnego  oraz szczegotowych — warunkéw  jego
funkcjonowania.

6) Uchwala Nr XVI/130/15 Rady Gminy Mastéw z dnia 26 listopada 2015 roku
W sprawie: uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych Gminy Mastéw na lata 2016-2022 (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa gwic;tokrzyskiego 2 2016r. poz. 510).



7) Zarzadzenie Nr 115/2019 Wojta Gminy Mastéw z dnia 9 wrzeénia 2019z
W sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

llekro¢  w Regulaminie Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy jest mowa o:

1) ,,Gminie” - rozumie si¢ przez to Gmine Mastdw,

2) ,Grupa robocza” - nalezy przez to rozumieé zespot 0s6b powotanych w celu
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

3) »Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej” - nalezy przez
to rozumie¢ osoba wnioskujaca o zwolanie grupy roboczej, odpowiedzialna
za przebieg prac grupy i prowadzenie dokumentacji w zgtoszonej sprawie.

4) ,Porozumienie” - nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie o wspotpracy w
Zespole Interdyscyplinarnym okreslone w art.9a ust. 8 Ustawa z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z
2015r., poz. 1390 z pozn, zm.).

=) wPrzewodniczgey” - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

6) ,Sekretarz? - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7) ,Uchwala” - rozumie si¢ przez to Uchwate Nr LIII/408/10 Rady Gminy
Mastéw z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie: okreslenia trybu i sposobu
powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

8) »Wiceprzewodniczgey” - nalezy  przez to  rozumie¢ Zastepce
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.

9) ,,Zespol Interdyscyplinarny” lub »Zespol’ - nalezy przez to rozumieé
Zespét Interdyscyplinarny do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg  przedstawiciele Instytucji

okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tekst jednolity

Dz. U. z2015r., poz. 1390 2 pozn. zm.)

Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu  Interdyscyplinarnego jest

podpisanie porozumienia.

Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracuja na rzecz

kompleksowe;j pomoey  w - rozwigzywaniu  probleméw indywidualnych

1 grupowych w $rodowisky lokalnym w sposdb skoordynowany, zapewniajacy

skuteczne reagowanie na problem.

Funkejonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego polegaé bedzie na wspétdziataniu

z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajgcych z ustaw,

regulaminéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty i $rodki

finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

Obszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Mastow.

§3
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc  osobom, rodzinom. grupom 1 $rodowiskom dysfunkcyjnym
W przezwyciezaniu ich problemdw.



2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnienia problemu.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu

1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych,
m.in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosei wychowawezych,
przestgpczosci 1 innych zagadnien lokalne; polityki spoteczne;.

5. Inicjowanie badan, diagnoz (w tym wspolnego diagnozowania 0sdb
indywidualnych i srodowiska, ktérego problem dotyczy) oraz ekspertyz
wspierajgcych prace Zespotu na danym obszarze.

6. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach uzyskania
badz udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym.

(8]

§4
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego zobowigzani sg do:

1) integrowania i koordynowania dzialah podmiotéw, ktérych przedstawiciele
wchodza w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego,

2) diagnozowania problemu przemocy w rodzinie,

3) podejmowania dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

4) inicjowania interwencji w §rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

5) rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

2. Zadaniem bezposrednim Przewodniczacego jest:

1) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego na zewnatrz,

2) kierowanie i zwolywanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,

3) przekazanie cztonkom Zespotu  Interdyscyplinarnego informacji o wplywie
formularza ,Niebieska Karta-A”, przy czym powiadomienie nastgpuje w sposéb
ustalony przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) ustalenie skiadu grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego o
ktérym mowa w uchwale, podajgc czas i miejsce. Zwotanie posiedzenie moze
mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczng. Skiad grup roboczych uzalezniony
Jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium i $rodowisko danego
przypadku — moze by¢ zmienny.

5) delegowanie zadan na poszezegodlnych czlonkow Zespotu,

6) staly kontakt z poszczegdlnymi cztonkami Zespolu,

7) bezposrednie kontakty z przedstawicielami instytucji zajmujgcymi  sie
problematykg przemocy w rodzinie (oswiata, stuzba zdrowia, policja, pomoc
spoleczna, komisja alkoholowa, sgd, prokuratura itp.)

8) podpisywanie wszelkich pism wychodzgeych na zewngtrz.,

3. Zadania bezposrednie Wiceprzewodniczgcego:
1) wszystkie wymienione w ust.2 w przypadku nieobecnogci przewodniczacego.

4. Zadania bezposrednie sekretarza Zespotu:
1) bezposrednie powiadamianie o posiedzeniach Zespotu,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

1Y)

2)

organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatléw na posiedzenia Zespotu,
kompletowanie i dbatosé o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatéw
dla cztonkéw Zespotu,

protokotowanie posiedzen Zespotu,

oOpracowywanie catorocznego sprawozdania z dziatalnosci Zespotu,

monitorowanie prowadzonego rejestru spraw,

obstuga administracyjno-techniczna Zespotu.

Czlonkowie Zespotu odpowiedzialni za realizacje poszczegélnych zadan
ustalonych podczas posiedzenia Zespotu, sg:

zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym
terminie

statej wspétpracy z osobg stosujacg przemoc i 0sobg doznaj acag przemocy,
analizowania zadaf, ktore wymagajg wprowadzenia zmian terminu i sposobu
realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy Zespotu
W porozumieniu z czlonkami tegoz zespotu. Zadanie musi byé realizowane
W sposdb ciagly, pozwalajacy na zachowanie procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej, jak rowniez osoby stosujgcej przemoc, w celu odzyskania przez te
osoby zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

§5

Zadania Grup Roboczych

1.Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa,

udzielanie pomocy, w szczegolnosei psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego, osobom, rodzinom, grupom, ktére majg
trudnosci lub wykazujg potrzebe uzyskania wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw,

podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majgcych na celu j €j powstrzymanie,

podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”,
udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedgeych swiadkami przemocy
w rodzinie,

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatan,

informowanie przewodniczgcego o efektach dziatan grup roboczych.

2. Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami 0s0b, rodzin, grup
problemowych i srodowisk.

3. Wyniki ustalen Zespohu/Grupy Roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczgcego
do instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dziala postulowanych
przez Zespét.
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§6
Funkejonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mastowie z siedzibg
Mastéw Pierwszy ul. Jana Pawta II 5,26-001 Mastow. Osrodek zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng niezbedng dla prac Zespotu.

Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek
Zespotu.

Czlonkami Zespotu sg przedstawiciele instytucji, ktére podpisaly porozumienie
0 wspotpracy.

Cztonkami Grup Roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych okreslonych
W ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( tekst jednolity Dz. U. z
2015r., poz. 1390 z pézn. zm.), zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi
W szczegOlnych przepisach prawa i dotyczgcych zakresu dzialania tych instytucji.
W indywidualnych przypadkach Zespol (w skladzie co najmniej 3 cztonkow,
w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy) moze powotaé Grupy Robocze
W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie.

Wszystkich czlonkéw Zespotu i Grup Roboczych obowigzuje zasada tajnosé
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu bgdz Grupy. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub Grupie Roboczej.

W pracach nad tworzeniem lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spoltecznej uczestniczg wszyscy
cztonkowie Zespotu.

Decyzje Zespolu Interdyscyplinarnego podejmowane sg zwyklg wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci gloséw decydujacy jest
glos Przewodniczgcego Zespolu.

§7

Zwotywanie Zespolu Interdyseyplinarnego i Grup Roboczych

Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Przewodniczgcy z wilasnej
Inicjatywy.

Posiedzenie moze byé tez zwolane na wiiosek, co najmniej 30% liczby cztonkéw
Zespotu.

Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie diuzszym
niz 7 dni od daty wplywu wniosku, W sytuacjach naglych posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty
wplywu wniosku).

Przewodniczacy Zespotu [nterdyscyplinarnego kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu
Interdyscyplinarnego pisemnie (w tym fax) lub telefonicznie lub drogg mailowa.

Prace Zespotu sg prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie;
potowa cztonkow.

Spotkania Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb; nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce.

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy. Osoba
odpowiedzialna za prace grupy roboczej koordynuje dziatania grupy. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zmiany osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej sposrod
cztonkéw grupy roboczej, co nastgpuje poprzez glosowanie tej zmiany w grupie



10.

11.

12.

roboczej.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegolnych cztonkéw grupy roboczej.

Plan pomocy, o ktérym mowa w § 7 ust. 8, moze by¢ ustalany przy udziale osoby,
rodziny, ktérych sprawa dotyczy. W kazdej sytuacii osoby, rodziny
zainteresowane winny byé poinformowane o podejmowanych dziataniach.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw podjete
dzialania na rzecz osoby, rodziny. Grupa Robocza wstepnie ocenia stopient
realizacji przyjetego planu dziatan, w razie potrzeby wprowadza niezbedne
korekty w celu optymalnego dziafania.

W zalezno$ci od pojawiajacych sie czynnikdw dodatkowych, grupa robocza moze
podja¢ decyzje o koniecznosci powolania kolejnych spotkan lub wnioskowaé do
Przewodniczacego o podjecie decyzji o zakoficzeniu prac, zgodnie z trescig wzoru
zatgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Informacje o zakonficzeniu dziatan przekazuje sie wszystkim cztonkom Zespotu.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych odbywajg sie w dni
powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mastowie. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz uzgodnionych godzinach z
cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego.
§8
Dokumentacja prac Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy Zespolu [nterdyscyplinarnego gromadzi w celach ewaluacyjnych
oraz statystycznych dane dotyczace m. in. ilosci spraw skierowanych do grup
roboczych, sktadu poszezegédlnych Grup Roboczych, efektdéw pracy Grup Roboczych.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sg kopie
dokumentéw w sprawie, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwaty,

2) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa
dotyczy - zalgcznik Nr 2 do uchwaly. Zastrzega sig, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. zagrozenia dobra dziecka) grupg robocza zwotuje sie
w trybie natychmiastowym, bez wymaganej zgody,

3) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdw grupy,
stanowiacy zatgeznik Nr 3 do uchwaty,

4) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dziafan przez czlonkow grupy roboczej, stanowigcy zatacznik Nr 4
do uchwaty,

5) protokét z listg obecnosci z posiedzenia grupy roboczej, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

6) wniosek Grupy Roboczej o zakonczenie prac (procedur), stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do ninsiejszego Regulaminu,

7) formularz Niebieska Karta oraz kopie dokumentéw dostarczonych przez
osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska.



3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mastowie.
4. Zespot posluguje sie nastgpujgcymi pieczgtkami:
1) nagléwkows o tresei:
»Zespot Interdyscyplinarny do realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy
Mastow Pierwszy ul. Jan Pawta II 5
26-001 Mastow"
2) imiennymi o tredci:
a) ,,Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
(tytut naukowy, nazwisko i imie)”

b) ,,Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
do realizacji zadan zwiazanych z rzeciwdziataniem przemoc
] p
(tytul naukowy, nazwisko i imie)”

¢) ,Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego
do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
(tytul naukowy, nazwisko i imie)”

§9

Postanowienia koncowe

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z2015r., poz. 1390 z p6zn, zm.).
2. Wszelkie zmiany wymagajg zachowania formy pisemnej i trybu prawidlowego
dla wprowadzenia niniejszego Regulaminu,

§ 10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji







Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu

Przewodniczgcy

Zespolu Interdyscyplinarnego

do realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy
Masléw Pierwszy ul. Jana Pawla II 5
26-001 Mastéw

WNIOSEK GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU PRAC (PROCEDURY)

Grupa robocza w skladzie:

......................................................................................................................................................

'§18 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 201 Ir. w sprawie procedur ,Niebieska Karta” oraz wzor formularzy , Niebieska
Karta” Dz.U. z 201 1r. Nr 209, poz. 1245
»§ 18. 1. Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinic i uzasadnionego przypuszezenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigeia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.
2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego przez przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry powinien zawiera¢:

1) dane dotyczgce 0sob, wobec ktorych realizowana byla procedura:

2) datg rozpoczecia i zakonczenia procedury;
3) opis podjetych dzialai w ramach procedury”



UZASADNIENIE

Podpisy czionkdow grupy roboczej:

o

Zatwierdzam / nie zatwierdzam®*
Uwagi:

(pieczgtka i podpis Przewodniczgcego Zespotu)



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu

Data rozpoczecia Procedury W Sprawie: ...
Data zakonczenia PROCAUrY W SPIawie: ...t oo
(ezeli procedura nie zakorczona, nalezy w pisaé

wprocedura w trakcie realizacji”)

Lista obecnosci ( sklad GR):

Lp. Imig i Nazwisko, Instytucja/Organizacja Podpis

L

“

2. Waine informacje dotyczgce omawianych oséb, rodziny:

a) Diagnoza problemow, potrzeb i zasobow wystepujacych w rodzinie (np.: kto stosuje przemoc, wobec
kogo, formy przemocy i Jej czas trwania, skutki czestotliwosé, poziom  eskalacji przemocy, potrzeby
psychologiczne, materialne, socjalno-bytowe, zasoby psychologiczne, Srodowiskowe | materialne)




b) Funkcjonowanie poszczeg6lnych osob w rodzinie (np.: indywidualne problemy rodziny i kazdej z 0s6b,
petnione role, sytuacja materialna, zdrowotna, spoleczna, socjalno-bytowa)




